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Qualifikationen 

Dipl. Ing. Agr.; Nutztierökologie 

Projekt-, Prozess-, Organisationsmanagement 

Systemische Beratung 

Internationale PM Standards: IPMA und PMI 

Certified Business Process Professional (CBPP) 

Six-Sigma Black-Belt 

 

 

 

Berufliche Erfahrungen 

Senior-Berater Business Solutions 

Leiter Organisation Bauträger 

Trainer und Berater in Beratungsunternehmen 

Projektleiter Ressourcenschutzprojekte in der 

Entwicklungszusammenarbeit für die GIZ u.a. in Bolivien, 

Haiti, Indien, Benin, Mali, Simbabwe und Sambia 

 

Arbeitsfelder / Schwerpunkte 

Projektmanagement 

Prozessmanagement 

Change-Management 

Beratung zur Führung von Mitarbeitern und Führungskräften, 

Sinn/Ziele, Partizipation + Motivation, Strategie und Wirksamkeit 

in der Organisation 

 

Tätigkeit für welche Unternehmen / Organisationen 

IREKS Backzutatenhersteller 

GIZ, Agri Capital 

BAKöV, BKA, Senat Hamburg, GSG 9 

Emhart Teknologies Tucker 

Bundesrechnungshof 

Contraves 

Glencore 

Bayer Health Care 

Deutsche Bank 

Sparkassenstiftung f. internat. Kooperation 

Bilfinger & Berger 

Cooperativa Fernheim, Paraguay 

… 

Verwendete Methoden 

systematische + systemische Problemanalyse 

Workshops + Moderation 

Methoden und Techniken der Organisation 

Aufgaben- und Rollenklärungen, Lernen 

Leistungserbringung von Organisationen und Gruppen 

Zusammenarbeit zwischen Gruppen und Organisationen 

Umgang mit Konflikten 

Handlungsstrategien und Visionen 

 

Weitere Besonderheiten / Erfahrungen 

Partizipative Beratungsansätze 

Coaching in Konfliktsituationen 

Zielorientiertes Vorgehen in Projekten 

Komplexität beherrschbar machen 

MS-Project, MS-Office, Prometheus, Symbio 

Englisch, Französisch, Spanisch 

 
  



Berater Profil  

Philipp v. Einem 

 

 Philipp v. Einem    Flachsröststrasse 15   D-90475 Nürnberg 
Tel.: +49 911-9886832  mail to: philipp.voneinem@t-online.de 

 

Erfahrungen in Organisationsprojekten (Auszug) 

 Prozessoptimierung, Interimsmanagement 

 Reorganisation (strat. Geschäftsfeld), Bereich Rohstoffmanagement,  Agri Capital 

 Prozessoptimierung, Sozialministerium, Zambia 

 Prozessoptimierung und Aufbau Organisationsabteilung, CEC Bank, Rumänien 

 Geschäftsprozessoptimierung „Vertrieb und Bearbeitung Gewerbekredit (Six Sigma), Kreissparkasse 

 Prozessoptimierung inkl. Systemanalyse, Mälzereien, Landhandel, IREKS und STAMAG 

 Einführung BPM, Bauträger 

 Projektmanagement, Projektplanung Kreissparkasse 

 Einführung von Projektmanagementsystemen (2 Projekte), Optimierung (5 Projekte) 

 Entwicklung eines integrierten Projekt- und Anforderungsmanagements, Trilux 

Projekte zur Veränderung von Verhalten 

 Einzel-Coaching einer Linienführungskraft  

Steigerung der Produktivität, Delegation 

Gruppendynamik und Teamentwicklung im Verantwortungsbereich gestaltet 

Reflektion und Veränderung, Führungsstil und Delegation 

Selbstmanagement und persönliche Arbeitstechniken 

 Coaching von Projektleitern: Unterstützung bei Wahrnehmung aller Projektmanagementfunktionen  

Sicherung der Vorgehensqualität (Planung) 

Reflektion der Führungs-, Motivations-, Team- und Konfliktthemen 

Bereitstellung von Templates und Arbeitshilfen 

 Durchführung von Teamentwicklungsmaßnahmen  

Moderation und Intervention zu einem Wir-Gefühl, gemeinsam getragene Ziele, hohere Identifikation  

mit dem Team und den gemeinsamen Aufgaben mit Innen- und Außendienst 

Stimulation der Selbstorganisation des Teams, Konfliktbearbeitung und Effizienzsteigerung 

Transfersicherung 

 

 Projekt-Reorganisation nach Evaluation 

Einführung partizipativer Planung, inkl. Gender, Aufgaben und Rollen der Projektbeteiligten,  

Leistungserbringung des Teams, Kooperationsbereitschaft in Richtung Zielgruppen, Erfassen der  

Handlungsstrategien und Visionen von Projektbetroffen und -beteiligte 

 
u.v.a.m. 

 
 

 

 


